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AAN DE RAAD  

 

 
Agenda: 20-12-2018 

 
Franeker, 5-12-2018 

  

 

Onderwerp 

Formatie-uitbreiding griffie 

  

Portefeuillehouder 

K. Arendz, voorzitter werkgeverscommissie 

 

Auteur 

T. Lyklema, 0517-380380, griffie@waadhoeke.nl 

Samenvatting 

De werkgeverscommissie van de griffie heeft een besluit genomen over de ontwikkeling van de 

griffie. Dat besluit heeft ook betrekking op de formatie en daarmee financiële gevolgen. De 

begroting zal gewijzigd moeten worden en dat is een raadsbevoegdheid. 

 

Voorstel 

1. Kennis te nemen van de besluiten van de werkgeverscommissie; 

2. De 1ste begrotingswijziging 2019 vast te stellen. 
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Inleiding 

Op 4 december heeft de werkgeverscommissie besloten dat de formatie van de griffie 

structureel en incidenteel uitgebreid moet worden. De werkgeverscommissie is daartoe 

gemandateerd. Maar dit besluit heeft ook financiële gevolgen voor de begroting. Het is de 

raad die de bevoegdheid heeft om de begroting te wijzigen. Daarom legt de 

werkgeverscommissie dit voorstel bij u voor 

Beoogd (meetbaar) effect 

Er is financiële dekking voor de formatieve uitbreiding van de griffie. 

Motivering 

Argumenten 

1 Onderbouwing van de uitbreiding.  

Waadhoeke kan en wil zich meten met de grotere gemeenten. Uit een vergelijking met 

andere Friese gemeenten blijkt dat Waadhoeke met de uitgebreide formatie niet uit de pas 

loopt ten opzichte van die, zeker niet met het oog op de ambities van de gemeente en de 

raad in het bijzonder. In een meer uitgebreide onderbouwing is te vinden in het voorstel 

zoals dat voorlag bij de commissie op 4 december, dat is als bijlage toegevoegd. 

 

2 Begrotingswijzigingen 

Zowel de structurele uitbreiding van de griffie , als de incidentele zijn niet begroot voor het 

aankomende jaar. De begroting moet dus gewijzigd worden, bij voorkeur voor 1 januari 

aanstaande. Want invulling van de vacatures per die datum is wenselijk, gelet op de 

continuïteit van de griffie. En dan moet de financiële dekking er dus ook zijn. De werving 

kan nu dus alleen gestart worden onder voorwaarde dat de raad voor 1 januari heeft 

ingestemd met de begrotingswijzigingen.  

 

Kanttekeningen 

1 Late besluitvorming 

Het was wenselijk geweest dit besluit eerder voor te leggen aan uw raad. Maar tegelijkertijd 

was er ook de noodzaak om een dergelijke uitbreiding goed te kunnen onderbouwen en 

daarvoor moest ook terug gekeken kunnen worden op een langere periode dan een half jaar 
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opstarten vanaf de datum herindeling. Tevens kon nu beschikt worden over een overzicht 

van de griffies in de rest van de gemeente. Hieraan heeft de werkgeverscommissie 

nadrukkelijk waarde gehecht. 

 

Alternatieven 

Niet instemmen met de begrotingswijzigingen betekent dat de griffie ten opzicht van 2018 

krimpt en daarmee fors moet snoeien in taken en ambities. Dat zal moeten gebeuren in 

overleg met de werkgeverscommissie. 

Vervolg 

De vacatures zullen ingevuld worden zo snel als mogelijk. 

Inwonersparticipatie 

Bij dit voorstel is geen sprake van inwonersparticipatie. De inwonerspartipactie is wel gebaat 

bij de uitbreiding van de formatie van de griffie. De griffie kan dan meer tijd en aandacht 

besteden aan dit onderwerp. 

Communicatie 

Zodra de vacatures ingevuld zijn, zal de raad hierover worden geinformeerd en zal dit op de 

website ook bekend worden gemaakt. 

Financiën 

De structurele kosten bedragen ongeveer € 54.000 (€ 30.000 voor de 

communicatiemedewerker en  € 24.000 voor de griffiemedewerker). De structurele kosten 

kunnen worden gedekt middels de post onvoorzien structureel. De incidentele kosten zijn 

ingeschat op € 45.000 voor de raadsadviseur en kunnen worden gedekt middels de post 

onvoorzien incidenteel. 

Juridisch kader 

Artikel 107 van de Gemeentewet 

Bijlagen 

Bijlage 1: Ontwikkeling van de griffie(Corsanummer: 18.212472) 

Bijlage 2: Post onvoorzien (Corsanummer 18.212476) 

Bijlage 3: Financieel overzicht 1e begrotingswijziging 2019 (Corsanummer 18.212484) 
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 Werkgeverscommissie Waadhoeke 

 

, voorzitter 

 

, secretaris 
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NR.: 18.212465 

 

 

De raad van de gemeente Waadhoeke 

 

 

Gezien het voorstel van de werkgeverscommissie van Waadhoeke van 4-12-2018; 

 

 

 

 

B E S L U I T 

 

 

 

1. Kennis te nemen van de besluiten van de werkgeverscommissie; 

2. De 1ste begrotingswijziging 2019 vast te stellen. 

 

 

 Aldus vastgesteld in de openbare 

raadsvergadering van 20-12-2018, 

 

, voorzitter 

 

, griffier 
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