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Samenvatting

Op 1 januari 2020 is de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking
getreden. Deze wet verandert de rechtspositie van ambtenaren bij gemeenten, provincies en
waterschappen en ook die van ambtenaren bij gemeenschappelijke regelingen, zoals de FUMO.
Werknemers van gemeenschappelijke regelingen vallen niet langer onder de gemeentelijke
rechtspositieregeling (Cao Gemeenten/CarUwo), maar onder de cao Samenwerkende
gemeentelijke organisaties (Cao SGO). Hiervoor is wel vereist dat de FUMO als werkgever lid
wordt van de WSGO.

Provinciale Staten, het algemeen bestuur van Wetterskip Fryslan en de gemeenteraden worden
in de gelegenheid gesteld om over het lidmaatschap WSGO een zienswijze te geven.

Voorstel

1. Over het lidmaatschap aan de Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke
Organisaties (WSGO) geen zienswijze te geven.
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Inleiding
Op 1 januari 2020 is de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking
getreden. Deze wet verandert de rechtspositie van ambtenaren bij gemeenten, provincies
en waterschappen en ook die van ambtenaren bij gemeenschappelijke regelingen, zoals de
FUMO. Werknemers van gemeenschappelijke regelingen vallen niet langer onder de
gemeentelijke rechtspositieregeling (Cao Gemeenten/CarUwo), maar onder de cao
Samenwerkende gemeentelijke organisaties (Cao SGO). Hiervoor is wel vereist dat de
FUMO als werkgever lid wordt van de WSGO.

In de vergadering van het algemeen bestuur van de FUMO op 12 december 2019 is
ingestemd met het voorstel om (zo spoedig mogelijk) in 2020 lid te worden van / deel te
nemen in de WSGO. Wel worden de raden van de deelnemende gemeenten, provinciale
staten en het algemeen bestuur van Wetterskip Fryslan eerst in de gelegenheid gesteld om
hun wensen en bedenkingen naar voren te brengen in de vorm van een zienswijze. De
gemeenteraad heeft de mogelijkheid om voor 26 mei 2020 een zienswijze te geven op het
lidmaatschap WSGO.

Dit advies zou gelijktijdig met de ontwerpbegroting 2021 van de FUMO voorgelegd
worden. Doordat de inwerkingtreding van de Omgevingswet recentelijk is uitgesteld volgt
een aangepaste ontwerpbegroting. Dit onderwerp kan echter niet langer blijven liggen
waardoor deze nu voor zienswijzen wordt voorgelegd.

Beoogd (meetbaar) effect
De medewerkers van de FUMO beschikken hiermee over een cao en kunnen gebruik
maken van de afspraken die hierin staan.

Motivering
Argumenten

1.1 Het is vereist dat de FUMO als werkgever lid wordt van de WSGO

Met de aansluiting van de FUMO bij de werkgeversvereniging SGO, is de cao SGO van
toepassing op de medewerkers die hier werkzaam zijn. De cao SGO is op inhoud (bijna)
identiek aan de cao Gemeenten.

1.2 Er is geen ander alternatief beschikbaar

Met betrekking tot de WSGO kan er ook gekozen worden dat de FUMO zelf een cao opstelt
en overeenstemming zoekt met de vakbonden. Deze mogelijkheid is tijdrovend en
kostbaar en wordt dan ook als ongewenst beschouwd. Op termijn zou dit ook nog kunnen
betekenen dat er verschillen in rechtspositie ontstaan tussen een eigen cao en de cao SGO.
Daarnaast is het nog maar de vraag of de vakbonden hieraan hun medewerking willen
verlenen.

Analyse

Er is geen analyse uitgevoerd. Een toelichting op het lidmaatschap aan de WSGO staat
verwoord in de brief van de FUMO (bijlage 2).

2/4



Alternatieven
Zoals in argument 1.2 is toegelicht zijn er geen alternatieven.

Vervolg
Na besluitvorming in de gemeenteraad volgt een brief met de reactie op het lidmaatschap
WSGO richting de FUMO (zie bijlage 1).

Inwonersparticipatie
Er is geen sprake van inwonersparticipatie, aangezien dit een personele aangelegenheid
betreft.

Communicatie
Na besluitvorming zal een brief naar de FUMO worden verstuurd. Van het raadsbesluit
kunnen inwoners kennis nemen.

Financién
De kosten van het lidmaatschap worden opgevangen binnen de FUMO-begroting, voor de
gemeente heeft het lidmaatschap geen financiéle gevolgen.

Juridisch kader
De gemeenschappelijke regeling van de FUMO.
Bijlagen
Bijlage 1: Reactie op lidmaatschap WSGO aan de FUMO (Corsanummer: 20.XXXXXX)

Bijlage 2: Brief Verzoek zienswijze over lidmaatschap WSGO d.d. 03-03-2020
(Corsanummer : 20.106868)

Burgemeester en wethouders van Waadhoeke

, burgemeester

, secretaris
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NR.: 20.201811

De raad van de gemeente Waadhoeke

Gezien het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van Waadhoeke van 21-
4-2020;

BESLUIT

1. Over het lidmaatschap aan de Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke
Organisaties (WSGO) geen zienswijze te geven.

Aldus vastgesteld in de openbare
raadsvergadering van 7-5-2020,
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