M~ Vereniging voor

g Protestants Christelijk
b Basisonderwijs
’ Noordwest Friesland

Verzoek om instemming / positief advies van de MR

Aan de Medezeggenschapsraad van de cbs Rehoboth te Achlum.

Het bestuur van CBO Noardwest Fryslan heeft het voornemen een besluit te nemen met betrekking tot
de samenwerkingsschool te Achlum, een school die zal vallen onder ons bevoegd gezag.
Dit voornemen is meerdere keren onder uw aandacht gebracht.

Bij toestemming van de minister om te komen tot een samenwerkingsschool in Achlum door een
scholenfusie van obs De Bongerd en cbs Rehoboth (waarbij de gemeenteraad van Franekeradeel
besluit tot opheffing van obs De Bongerd) komen gedurende een periode van vijf jaar fusiefaciliteiten
beschikbaar. Deze fusiemiddelen zijn aflopend van 100% in het eerste jaar tot 20% in het vijfde jaar.
Deze extra gelden worden gebruikt voor de personele lasten van die personeelsleden die geen
benoeming krijgen aan de samenwerkingsschool. In eerste instantie wordt het een 4-klassige school,
op termijn een 3-klassige zo schatten wij in.

Ter informatie is een drietal bijlagen bijgevoegd, te weten

a) de fusie-effectrapportage (onderdeel van de fusietoets),

b) de richtinggevende uitspraak van de raadscommissie,

c) het verslag van deze raadscommissie).

Hieruit concluderen we dat de gemeenteraad het verzoek tot sluiting van obs De Bongerd vanwege de
samenwerkingsschool zal inwilligen.

Met de ouders hebben we een traject doorlopen om de levensbeschouwelijke identiteit vast te stellen.
Een projectgroep, waarin naast ouders, ook de oudergeleding van de medezeggenschapraden
participeerde, heeft het eindrapport gepresenteerd aan de ouders tijdens een gezamenlijke
ouderavond. De aanwezige ouders stemden in met de gepresenteerde visie.

Ten aanzien van de personele bezetting heeft het bestuur met alle, voor een benoeming in
aanmerkingen komende personeelsleden, een ambitiegesprek gevoerd. Op basis van deze
gesprekken wordt de formatie van de nieuwe school ingevuld.

De directeur en de Intern Begeleider zijn afkomstig van CBO NWF. In de planvorming werd hier vanuit
gegaan, de ambitiegesprekken zijn positief verlopen. Wij verliezen hierbij geen werkgelegenheid.

Van de personeelsleden kan niet iedereen mee over. Afhankelijk van de leerlingontwikkeling, voorzien
we dat op termijn de school zal krimpen tot een drie-klassige basisschool, waabij beide organisaties de
helft (50% — 50%) aan onderwijzend personeel leveren, in de overgangsfase iets meer.
Van de huidige formatie verliest CBO NWF de tijdelijke formatie die is ingevuld op basis van een
payroll contract van 0.5376 fte \. -~ 777 ) en een vaste benoeming van 0.4731 fte

. In het voorjaar wordt hiervoor een herbenoeming elders gezocht, waarbij de extra
fusiefaciliteiten ingezet worden.

Van de personeelsleden die werkzaam zijn bij stichting Radius voor Openbaar Onderwijs en geplaatst
op obs De Bongerd, gaat een deel mee naar de nieuwe samenwerkingsschool. Zij blijven in dienst van
stichting Radius en worden gedetacheerd bij PCBO NWF. In het nog te maken bestuursformatieplan
worden hiervoor afdoende waarborgen gegeven zodat een terugloop van personeel als gevolg van
krimp bij PCBO Noordwest Friesland niet ten koste gaat van deze ‘gedetacheerde formatie met een
omvang van 1 % fte’.



Aan teamleden en ouders zijn de verbouwplannen van de huidige schoolgebouwen voor de huisvesting
van de nieuwe samenwerkingsschool gepresenteerd en toegelicht. Voor zover passend binnen het
financiéle kader en —budget zijn de plannen goedgekeurd. Een aannemer is inmiddels geselecteerd,
de vergunningen zijn aangevraagd zodat de verbouw kan starten na ontvangst van de benodigde
vergunningen.

De GMR is gevraagd in te stemmen met de voorgenomen scholenfusie tot een samenwerkingsschool,
inclusief de gevolgen voor personeel en ouders. Met het oog op de bestuurlijke fusie van de
schoolvereniging, waarbij de samenstelling van de GMR verandert, is ook gevraagd in te stemmen met
de overdracht van de besluitvorming aan de Medezeggenschapsraad van cbs Rehoboth.

De GMR onderschrijft het voornemen om te komen tot een samenwerkingsschool en stemt in met de
gevolgen voor personeel en ouders en de overdracht van de besluitvorming aan de lokale
Medezeggenschapsraad. Dit standpunt is ingenomen tijdens de vergadering van 12 december 2013.

Het voorbereidingstraject, waarmee de Medezeggenschapsraad heeft ingestemd, wordt binnenkort
afgerond. Voordat het bestuur een definitief besluit neemt voor de scholenfusie om te komen tot een
samenwerkingsschool in Achlum, is een besluit van uw raad nodig.

Onderstaand is aangegeven welke bevoegdheden er van toepassing zijn, de punten waarop
instemming dan wel advies wordt gevraagd. Op het reactieformulier wordt de ijnstemming over het
totaal gevraagd.

De bevoegdheden van de MR zijn:
e op basis van artikel 21 een instemmingsbevoegdheid bij
a. verandering van de onderwijskundige doelstelingen \
b. wijziging van het schoolpian
f. fusie van de school met een andere school

e een adviesbevoegdheid op basis van artikel 22 bij
c¢. het aangaan van een duurzame samenwerking met een andere instelling
f. aanstelling van de schoolleiding
g. belangrijke verbouwing van de school

De personeelsgeleding van de MR heeft een instemmingsbevoegdheid op grond van artikel 23
a. regeling van de gevolgen voor het personeel bij een aangelegenheid als bedoeld in art. 22.
b. verandering van de grondslag van de school

De oudergeleding van de MR heeft een instemmingsbevoegdheid op grond van artikel 24
a. regeling van de gevolgen voor de ouders bij een aangelegenheid als bedoeld in art. 22.
b. verandering van de grondslag van de school

Het bestuur verwacht van uw raad

1. Instemming dan wel een positief advies op basis van de vier voornoemde bevoegdheden
op grond van: art. 21a,21b, 211,
22 ¢c,22f, 22 g,
23a,23b,
24 a,24b.

Ik zie uw reactie graag tegemoet voor uiterlijk 4 maart 2014, conform art. 26 lid 1.

Met een vriendelijke groet,
. , i)
)
P. Sybesma
directeur — bestuurder

Franeker, 21-01-2014



Reactie van de medezeggenschapsraad chs Rehoboth te Achlum

Geacht bestuur,

0 De MR stemt wel /.niet in met voornoemde plannen m.b.t. artikel 21
0 De MR geeft een positief / negatief advies m.b.t. artikel 22

0 De (P)MR geeft een positief / negatief advies m.b.t. artikel 23

0 De (O)MR geeft een positief / negatief advies m.b.t. artikel 24

0 De MR stelt u op grond van het MR reglement art. 16 lid 1 het volgende voor/ deelt u het volgende
standpunt mee:

Namens de medezeggenschapsraad cbs Rehoboth te Achlum
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