Verzoek om instemming / positief advies van de GMR

Verenl voor
O Protes an s Christelijk
Basisonderwijs

Noordwest Fnesland

Aan de GMR van de Vereniging voor PCBO Noordwest Friesland.

Het bestuur heeft het voornemen een besluit te nemen met betrekking tot de samenwerkingsschool te
Achlum onder bevoegd gezag van PCBO Noordwest Friesland of haar rechtsopvolger.
Dit voornemen is meerdere keren onder uw aandacht gebracht.

Bij toestemming van de minister om te komen tot een samenwerkingsschool in Achlum door een
scholenfusie van obs De Bongerd en cbs Rehoboth (waarbij de gemeenteraad gemeente
Franekeradeel besluit tot opheffing vanobs De Bongerd) komen gedurende een periode van vijf jaar
fusiefaciliteiten beschikbaar. Deze fusiemiddelen zijn aflopend van 100% in het eerste jaar tot 20% in
het vijffde jaar. Deze extra gelden worden gebruikt voor de personele lasten van die personeelsleden
die geen benoeming krijgen aan de samenwerkingsschool. In eerste instantie wordt het een 4-klassige
school, op termijn een 3-klassige zo is de inschatting.

De directeur en de Intern Begeleider zijn afkomstig van PCBO NWF, en maken daarmee deel uit van
het directeurenoverleg en het |IB-overleg binnen onze organisatie. Wij verliezen hierbij geen
werkgelegenheid.

Het is de bedoeling dat op termijn beide organisaties 1 'z fte aan formatie leveren, in de
overgangsperiode (4-klassige school) kunnen beide organisaties een deel van de extra formatie
invullen.

Van de huidige formatie verliest PCBO NWF de tijdelijke formatie die is ingevuld op basis van een
tijdelijk payroll contract van 0.5376 fte en een vaste benoeming van 0.4731 fte. In het voorjaar wordt
hiervoor een oplossing gezocht, waarbij de extra fusiefaciliteiten gebruikt gaan worden.

De directeur/bestuurder verwacht geen verdringing van personeel door de vorming van een
samenwerkingsschool en de noodzakelijke herplaatsing van een kleine betrekkingsomvang. Daarmee
zijn de personele gevolgen voor onze organisatie verwaarloosbaar.

Van de personeelsleden die werkzaam zijn bij stichting Radius voor Openbaar Onderwijs en geplaatst
op obs De Bongerd, gaat een deel mee naar de nieuwe samenwerkingsschool. Zij blijven in dienst van
stichting Radius en worden gedetacheerd bij PCBO NWF. In het nog te maken bestuursformatieplan
wordt hiervoor afdoende waarborgen gegeven zodat een terugloop van personeel als gevolg van krimp
bij PCBO Noordwest Friesland niet ten koste gaat van deze ‘gedetacheerde formatie met een omvang
van 1 % fte'. Dit biedt stichting Radius voldoende waarborgen voor de langere termijn.

Resumerend:

Een deel van het personeel van stichting Radius wordt voor de omvang van 1  fte gedetacheerd bij
PCBO NWF. Hiervoor wordt een garantie opgenomen in het bestuursformatieplan. Voor personeel wat
niet meegaat zijn fusiefaciliteiten beschikbaar.

PCBO NWF verliest aan vaste formatie 0.4731 fte, waarvoor de komende jaren eveneens
fusiefaciliteiten beschikbaar zijn. Hiermee zijn de personele gevolgen voor de komende jaren financieel
afgedekt.

De bevoegdheden van de GMR zijn:
e Op basis van artikel 21 lid e heeft de GMR een instemmingshevoegdheid bij de fusie van een
school met een andere school.
¢ De GMR heeft een advieshevoegdheid waar het gaat om wijzigingen van het aanstellings- en
ontslagbeleid in verband met de wijziging van de grondslag van de school op basis van



art. 22 lid d. Het beleid wordt niet gewijzigd, de grondslag blijft een christelijke school, maar
wel wordt de school een samenwerkingsschool met een elugen invulling van de
levensbeschouwelijke identiteit.
o De personeelsgeleding van de GMR heeft een instemmingsbevoegdheid op grond van artikel
23 lid a, betreffende de wijziging van de grondslag in verband met de samenwerkingsschool.
* De oudergeleding van de GMR heeft een instemmingsbevoegdheid op grond van artikel 24
lid a, betreffende de wijziging van de grondslag in verband met de samenwerkingsschool.

Het bestuur verwacht van uw raad

1. Instemming dan wel een positief advies op basis van de vier voornoemde bevoegdheden
opgrondvan: art. 21e-22d-23a-24a

Met uitzondering van de personele gevolgen op verenigingsniveau, hebben de voornemens betrekking
op één van de scholen van PCBO NWF, nl. cbs Rehobotjh te Achlum. Het bestuur stel u tevens voor
om, met het cog op de bestuurlijke fusie per 1 januari a..s,,

2. het verdere besluitvormingstraject te delegeren naar de lokale Medezeggenschapsraad. Dit
kan op basis van art. 25 d. Hiermee wordt recht gedaan aan de afzonderlijke bevoegdheden.

Ik zie uw reactie graag tegemoet voor uiterlijk 16 januar 2014, conform art. 26 lid 1.

Met een vrie delu e groet,
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P. Sybesmég
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Reactie van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad

Geacht bestuur,

6 De GMR (ouderdeel / personeelsdeel) stemt wel /J}Ié .
0 De GMR (ou/epdt.(el / personeelsdeel) geeft een positief / nejqanef advies op verzoek 1

@ De GMR stemt wel/)ief in met verzoek 2

0 De GMR stelt u op grond van het GMR reglement art. 18 lid 3 het volgende voor/ deelt u het
volgende standpunt mee:

Namens de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad
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