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Aan de leden van de raad van de Gemeente Franekeradeel.
Hierbij nodig ik u uit voor het bijwonen van een vergadering van de raad van deze gemeente op
donderdag 8 mei 2014 om 20.00 uur in het Gemeentehuis aan de Harlingerweg 18 te Franeker voor

de behandeling van onderstaande agenda.

De voorzitter van de gemeenteraad,

AGENDA:

1. Opening en mededelingen
2. Vaststellen van de agenda

Het vaststellen van het coalitiecakkoord 2014-2018
Benoeming wethouders

Onderzoek geloofsbrieven wethouders

Beédiging wethouders

&ae o

Schorsing (t.b.v. benoeming opvolgers in raad door voorzitter centraal stembureau en
aanvaarding benoeming)

4. a. Onderzoek geloofsbrieven nieuwe raadsleden
b. Beédiging nieuwe raadsleden

5. Benoemen van gemeentelijke vertegenwoordigingen
6. Benoeming voorzitter en vice-voorzitter raadscommissie

7. Sluiting
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AAN DE RAAD

Agenda: 08-05-2014
Franeker, 25 april 2014

Onderwerp:
coalitieakkoord

Samenvatting

De coalitiepartijen zijn een akkoord overeengekomen voor de raadsperiode 2014-2018. Dat
akkoord ligt voor te bespreking en vervolgens ter vaststelling. Tevens wordt de raad verzocht
het college opdracht te verlenen het akkoord uit te werken tot een uitvoeringsprogramma en
dat aan de raad voor te leggen.

Voorstel

1. vast te stellen het aan dit besluit gehechte coalitieakkoord 2014-2018;
2. het nieuwe college op te dragen uiterlijk juli 2014 hieromtrent een
uitvoeringsprogramma aan de raad voor te leggen.

De heer D. Kamstra heeft donderdag 24 april 2014 een brief aangeboden met de hieronder te
lezen tekst.

“Geachte heren Veenstra en Lyklema,
Hierbij bied ik u het coalitieakkoord en het voorstel voor de collegesamenstelling aan.

Het coalitieakkoord is tot stand gekomen via de volgende werkwijze.

In het weekend na de verkiezingen heb ik een informatieronde gehouden met alle partijen die
twee of meer zetels hebben behaald tijdens de laatste verkiezingen. Omdat na deze
gesprekken duidelijk was geworden dat er in ieder geval een samenwerking met het CDA
werd aangegaan, hebben er in het weekend daarop nog twee afzonderlijke gesprekken
plaatsgevonden tussen deze twee partijen met de FNP en de PvdA. Na ampele
overwegingen is ervoor gekozen om met de PvdA verder te spreken over de totstandkoming
van het een coalitieakkoord. Voordat hiermee begonnen is, heb ik de andere partijen
ingelicht over de gevolgde werkwijze en input gevraagd voor het coalitieakkoord.

Op grond van een ordening door de raadsgriffier van de programmapunten van alle partijen
per hoofdstuk van de programbegroting is door de een afvaardiging van de fracties een
concept coalitieakkoord geschreven. Dit is besproken met de fracties van de drie partijen en
kan op instemming rekenen. Tenslotte hebben de drie fractievoorzitters het concept
coalitieakkoord besproken met de voorzitter van de raad.
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Graag verzoek ik u om bijgaand coalitieakkoord aan de raad voor te leggen ter bespreking
en vaststelling en tegelijkertijd de benoeming van de wethouders te agenderen in een extra
raadsvergadering. Deze zou dan uit te geschreven moeten worden voor 8 mei 2014, zodat de
reguliere voorbereidingstijd in acht kan worden genomen.

Na afronding van het coalitieakkoord is afgesproken dat Gemeentebelang, CDA en PvdA
ieder een wethouder zullen leveren en is een portefeuilleverdeling overeengekomen.

De wethouderskandidaten hebben in de persoon van de heer Bekkema aan mij laten weten
dat de verdeling van de werkzaamheden in het college op instemming van de beoogd
wethouders kan rekenen. Als bijlage ontvangt u heden de beoogde taakverdeling van het
college.

De voorgestelde samenstelling van het college voor wat betreft de wethouders is: een
wethouder van Gemeentebelang, de heer J. Bekkema (beoogd loco-burgemeester) een
wethouder van het CDA; mevrouw C.M. de Pee en een wethouder van de PvdA; de heer
T.Twerda.

Ten slotte verzoek ik de gemeenteraad na vaststelling van het coalitieakkoord en de
benoeming van de wethouders het college op te dragen uiterlijk juni 2014 hieromtrent een

uitvoeringsprogramma aan de raad voor te leggen.

Ik beschouw hiermee mijn werkzaamheden als formateur als beéindigd.”

Dit voorstel leg ik aan u voor als reactie op het schrijven van de formateur, de heer Kamstra.

1. Bijlagen
Bijlage 1: coalitieakkoord gemeente Franekeradeel 2014-2018 (Corsanummer: 14.201317 )

De voorzitter van de gemeenteraad van
Franekeradeel,
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Nr. 14.201326

De raad van de gemeente Franekeradeel;

Gezien het voorstel van de voorzitter van de gemeenteraad van Franekeradeel van 25 april
2014;

BESLUIT:

1. wvast te stellen het aan dit besluit gehechte coalitieakkoord 2014-2018;
2. het college op te dragen uiterlijk juli 2014 hieromtrent een uitvoeringsprogramma aan de
raad voor te leggen.

Aldus vastgesteld in de openbare
raadsvergadering van 08 mei 2014,

, voorzitter

,griffier
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Coalitieakkoord gemeente Franekeradeel 2014-2018

Op naar Westergo

In de raadsperiode 2010 — 2014 is het besluit genomen dat er per 1januari 2018 een nieuwe gemeente komt die bestaat
uit Franekeradeel, het Bildt, Menameradiel en een aantal dorpen van Littenseradiel. De nieuwe gemeente moet het beste
uit de drie gemeenten verenigen.

Samen kunnen we meer, samen kunnen we de uitdagingen aan.

In deze raadsperiode wil de coalitie Franekeradeel gereed maken om op te gaan in de nieuwe gemeente. Zij wil dat doen
door zorgvuldig al die stappen die nodig zijn te zetten en hecht daarbij aan:

o toegankelijke en goed bereikbare voorzieningen op het gebied van welzijn, sport en cultuur;

e het behoud van het unieke karakter en de positie van de dorpen;

e een toegankelijke gemeente met een excellente dienstverlening.
Deze opgave zal veel vergen van het gemeentebestuur en het gemeentelijk apparaat. Ook zullen de burgers en
maatschappelijke organisaties betrokken moeten zijn bij de te zetten stappen: een goede communicatie en
burgerparticipatie zijn daarom onontbeerlijk.

De zorg anders

De jeugdzorg wordt anders georganiseerd. Hier wordt de gemeente leidend. Die zorg moet zonder bureaucratische
rompslomp uitgevoerd worden. De verantwoordelijkheid voor de zorg en begeleiding van ouderen, chronisch zieken en
gehandicapten gaat van het rijk naar de gemeenten.

Goede zorg is zorg die aansluit bij de behoefte die mensen ervaren. Goede zorg is zorg die direct thuis en dicht bij huis
verleend wordt. Die goede zorg gaat de gemeente vanaf 2015 mogelijk maken. Daar ligt de uitdaging voor de coalitie,
temeer daar het moet kunnen voor het geld dat de gemeente daarvoor krijgt van het Rijk.

ledereen doet mee!

Dat is het uitgangspunt van de Participatiewet waarvoor de gemeente verantwoordelijk is. Werk, of als het echt niet
anders kan, een andere zinvolle invulling van het leven voor mensen die geen baan hebben. Hoe dat het beste kan, moet
duidelijk worden in 2015.

Investeren in een aantrekkelijk Franekeradeel, werk en leefbaarheid

In deze raadsperiode worden investeringsbeslissingen uit de vorige raadsperiode ten uitvoer gebracht. Miljoenen
worden geinvesteerd! Dat levert werk op. Franeker als Waddenpoort staat op stapel. De nieuwe Stationsbrug, nieuwe
bruggen om de stad toegankelijk te maken voor de recreatievaart, aanlegplaatsen aan het Bolwerk, kortom de
Kanaalzone wordt heringericht.

De investeringen in het noordelijk deel van de gemeente om de gevolgen van de bodemdaling te compenseren zijn groot
en komen ook ten goede aan de dorpen aldaar.

Franekeradeel staat voor ambities

Naast de hiervoor genoemde speerpunten zijn er voor de komende periode twee doelen waaraan we willen meewerken
om ze te halen.

Zo willen we meewerken aan multifunctionele centra in Sexbierum en Ried als daar een stevig draagvlak voor is en
willen we alles op alles zetten om het Eise Eisinga Planetarium op de werelderfgoedlijst van Unesco te krijgen. We
willen meewerken aan noodzakelijke investeringen.

Franekeradeel staat voor een financiéle opgave

Allereerst moeten we geld vinden voor de ambities. Dat is eenmalig geld. Daarnaast staan we voor de opgave om de
lagere bijdrage die we van het Rijk krijgen in de begroting te verwerken. We rekenen met een te bezuinigen bedrag van
1,7 miljoen euro in 2017. In de vorige periode is al zo’n drie miljoen euro structureel bezuinigd. Dat gebeurde op een
geleidelijke manier waardoor onze inwoners er weinig van gemerkt hebben. We zullen bij de nieuwe bezuinigingen de
voorzieningen op het gebied van welzijn, sport en cultuur ontzien. Deze voorzieningen maken daarbij wel een pas op de
plaats, ruimte voor meer geld is er niet. Ze zullen het moeten doen met wat er in de begroting voor 2014 voor staat.

Waar zien we mogelijkheden om te bezuinigingen?

De eerste mogelijkheid is te korten op de bijdragen aan de gemeenschappelijke regelingen en gezamenlijke activiteiten
met andere gemeenten. Gemeenschappelijke regelingen laten zich moeilijk besturen. De opgave wordt om met de
andere gemeenten die gebruik maken van de gemeenschappelijke regeling te komen tot een stevige bezuiniging.
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De tweede mogelijkheid is een vacaturestop voor het ambtelijk apparaat. We zullen nu al met onze fusiepartners moeten
kijken naar de invulling van vacatures die er komen. Dit moet geld opleveren.

De derde mogelijkheid is scherp begroten. Franekeradeel is er de afgelopen jaren steeds in geslaagd vanuit de
overschotten op de jaarrekening voorzieningen te treffen met een doel. Voorbeeld: de beheerfondsen voor wegen,
bruggen en kades en voor gebouwen. Daarnaast zijn er buffers ingebouwd voor financiéle risico’s in het grondbedrijf.
Dit kon door voorzichtig te begroten en het inboeken van meevallers. We zullen een bedrag inboeken. Een bezuiniging
van 1% van de totale uitgaven van de gemeente levert ruim een half miljoen euro op. Binnen deze
bezuinigingsmogelijkheid valt ook de vacaturestop.

De vierde mogelijkheid is een beperkte en stapsgewijze verhoging van de OZB in het kader van de harmonisatie met
onze partnergemeentes het Bildt en Menameradiel.

Opzet coalitieprogramma

Het coalitieprogramma volgt de indeling van de Programmabegroting. Het beleid dat in de raadsperiode 2010 — 2014 is
ingezet, wordt grotendeels voortgezet. Per programma worden de hoofdlijnen van beleid gegeven met waar mogelijk
prestatie-indicatoren (De coalitie is tevreden....).
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IProgramma 1 Algemeen Bestuur

Het college van B&W is belast met de voorbereiding en uitvoering van het door de raad vastgestelde beleid. Vanuit de
plicht tot actieve informatievoorziening zorgt het college voor terugkoppeling, opdat de raad kan toetsen of de gestelde
doelen gehaald worden. Daarnaast heeft het college een belangrijke rol in de beleidsvoorbereiding. Vanuit een eigen,
bestuurlijke verantwoordelijkheid, ontwikkelt zij samen met de raad nieuw beleid. De coalitie wil dat het college
(pro)actief met deze functie omgaat.

Vanuit haar verantwoordelijkheid voor beleidsprocessen en officiéle inspraaktrajecten zoekt het college op een actieve
manier ingang bij bevolkingsgroepen.

Het beleid aangaande de Fryske taal en cultuur wordt voortgezet.

Het werken met dorpsvisies en het dorpsvisiefonds wordt geintensiveerd.

Daarnaast voert de gemeente een aantal wettelijke (dienstverlenende) taken uit op het gebied van burgerzaken,
verkiezingen en de Wet Openbaarheid van Bestuur.

Het budget van de rekenkamercommissie wordt op nul euro gezet. Gelet op de beperkte tijd die de gemeente
Franekeradeel nog bestaat, vindt de coalitie het weinig zinvol om nog te onderzoeken hoe en wat er nog beter kan. Dit
betekent nadrukkelijk niet dat in de nieuwe gemeente Westergo geen sprake moet zijn van een rekenkamerfunctie.

Wat willen we bereiken?

De volgende doelstellingen gelden:
e De nieuwe gemeente gaat vanaf 2018 slagvaardig en daadkrachtig van start;
e De dienstverlening is excellent;
o De communicatie is gericht op betrokkenheid van de burgers.

De coalitie is tevreden als:

e De dienstverlening bij de tevredenheidsonderzoeken een 8,5 als waarderingscijfer krijgt;
e Het aantal klachten over de dienstverlening in 2017 lager is dan in 2015;
e Bij elk project — dus ook de herindeling — de burgerparticipatie aantoonbaar geregeld is.

Wat wil de coalitie er voor doen?

e Met de andere gemeenten wordt gewerkt aan de vorming van één gemeente voor Noordwest Fryslan volgens
een duidelijke planning en communicatieplan;

e De afdeling Publiekszaken wordt verder ontwikkeld. Een belangrijk doel is 80 % van de klantcontacten in de
eerste lijn af te handelen. Er is een dashboard om te kunnen meten of de doelstellingen worden gehaald.
Afhankelijk van het resultaat van de metingen wordt de ontwikkeling van medewerkers gestuurd,;

e De handleiding Burgerparticipatie wordt bij elk project gebruikt om te bepalen of burgerparticipatie kan
worden ingezet en hoe;

e Handhaven Dorpsvisiefonds en harmoniseren met het dorpenbeleid van onze fusiepartners.
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IProgramma 2 Openbare orde en veiligheid

Onze inwoners moeten zich veilig voelen in hun woon, werk- en leefomgeving. Belangrijk daarbij is de eigen
verantwoordelijkheid. Samen staan we voor de uitdaging om onze samenleving veilig te maken en te houden. Regels
zijn soms nodig en moeten worden gerespecteerd en nageleefd. Vooral de kleine criminaliteit moet voortvarend worden
aangepakt. Toepassing van een lik op stuk beleid heeft daarom de voorkeur.

Wat willen we bereiken?
» ledereen voelt zich veilig in eigen leefomgeving.

De coalitie is tevreden als:
e Tenminste 85% van de bevolking zich in de tweejaarlijkse veiligheidsmonitor zegt zich veilig te voelen.

Wat wil de coalitie daarvoor doen?

e Harde aanpak van overlast met betrekking tot ordeverstoringen, vernielingen en diefstal. De veroorzaker
betaalt de rekening;

e Onderzoek naar een bewaakte fietsenstalling in de binnenstad van Franeker;

e Ouders van minderjarige overlastgevers worden aangesproken en zij worden aansprakelijk gesteld voor
materiéle schade;

e Toezichthouders komen ook regelmatig in dorpen en wijken om te controleren op hondenpoep, veiligheid,
asociaal rijgedrag, aanpak verloedering van woonomgeving, etc.;

e De wijkagenten in Franekeradeel moeten zichtbaar zijn in buurt en dorp.
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IProgramma 3 Verkeer en \Vervoer

Het waarborgen van de bereikbaarheid van de stad en de dorpen is een belangrijk aandachtspunt. Daarnaast streven we
naar het verder verbeteren van de verkeersveiligheid. Het gaat in dit programma om wegen, waterwegen, fietspaden,
spoorwegen, openbaar vervoer en het parkeerbeleid.

Er zijn budgeten beschikbaar gesteld in het kader van het gebiedsproces voor o.a. de herinrichting van de doorgaande
wegen in Sexbierum, Oosterbierum en Tzummarum. De financiering van de kanaalzoneplannen eerste fase is rond.
Deze plannen zullen deze raadsperiode worden uitgevoerd.

Wat willen we bereiken?
e Voor alle verkeersdeelnemers zijn er logische en veilige verbindingen.

De coalitie is tevreden als:
e et totaal aantal verkeerslachtoffers wordt verminderd naar maximaal 13 in 2017;
e het aantal klachten verkeeronveiligheid wordt verminderd naar maximaal 30 in 2017;
e de score verkeersoverlast in de Veiligheidsmonitor gelijk of lager is aan de politieregio Fryslan in 2017.

Wat wil de coalitie daarvoor doen?

e Vervolg uitvoering Gemeentelijk Verkeers- en VervoersPlan (GVVP), inclusief de maatregelen omtrent de
inrichting van 30 km zones, waarbij de mogelijkheid om werk met werk te maken voorrang krijgt;

o Doorgaan met het aanleggen en verbeteren van utilitaire - en, waar mogelijk, aantrekkelijke, recreatieve
fietspaden. Scheiding van fiets- en autoverkeer heeft de voorkeur;

o Duidelijke en aantrekkelijke fiets- en wandelroutes naar het stads-, c.q. winkelcentrum van Franeker;

e Parkeren met betaling achteraf wordt ingevoerd,;

e Actief overleg met Vervoerder en Provincie over invulling routes openbaar vervoer met inzet verbetering
bereikbaarheid dorpen en stad.
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IProgramma 4 Economische Zaken

De economische crisis laat ook in Franekeradeel zijn sporen na. De werkgelegenheid is de afgelopen jaren sterk
afgenomen. Onze lokale economie heeft groei nodig om mensen aan het werk te houden. Deze groei moet duurzaam
zijn. Voor het buitengebied zijn de veeteelt en de akkerbouw heel belangrijk. Toerisme biedt mogelijkheden voor
verdere groei. Startende ondernemers dienen gefaciliteerd te worden. De centrumfunctie van Franeker moet worden
versterkt.

Om meer banen te realiseren wordt ingezet op acquisitie. De vestiging van bedrijven wordt gestimuleerd. Bij het
aanwezige bedrijfsleven wordt de investeringshereidheid zo mogelijk bevorderd. Het motto is: kansen voor
ondernemers.

Wat willen we bereiken?
De volgende doelstellingen gelden:

e Voorwaarden scheppen om werkgelegenheid in alle sectoren te behouden c.q. te versterken binnen de
gemeente/regio.

De coalitie is tevreden als:

e We minimaal bij de eerste 13 staan in het MKB onderzoek in Fryslan;

e De groei van de werkgelegenheid gelijk is aan de groei van de werkgelegenheid in de provincie;

o Het werkloosheidcijfer niet hoger is dan het provinciale cijfer;

o De werkgelegenheid toerisme/recreatie toeneemt met 5% t.o.v. 2014;

e Het aantal overnachtingen verblijfsrecreatie en watersport toeneemt naar 80.000 in 2017.
Jaar: 2014 2015 2016 2017
Plaats ranglijst MKB onderzoek 15 13
Groei werkgelegenheid > % prov.
Werkloosheidcijfer < % prov.
Banen toerisme/recreatie 335
Aantal overnachtingen 80.000

Wat wil de coalitie daarvoor doen?
® Actieve promotie- en acquisitie aan de hand van een acquisitiebeleidsplan;
® WiFi in de binnenstad van Franeker;
® Viermaal per jaar organiseren van openbare netwerkmomenten tussen gemeente en het bedrijfsleven.
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IProgramma 5 Onderwijs

Wij willen goed onderwijs voor alle kinderen in de gemeente Franekeradeel in moderne schoolgebouwen. Het op orde
houden van de schoolgebouwen (IHP) moet kunnen worden uitgevoerd met aandacht voor samenwerking en fusie van
scholen. Hierbij wordt gezamenlijk gebruik gemaakt van de multifunctionele ruimtes zoals bibliotheek,
gemeenschapsruimte en, wellicht in de toekomst, ruimte voor activiteiten voor ouderen. Van de school wordt efficiént
gebruikt gemaakt en zij is op deze manier het centrum van activiteiten in de wijk of het dorp.

Onze regio moet rekening houden met daling van het aantal inwoners, de zogenaamde krimp, en dus het aantal
schoolgaande kinderen. VVooral in de dorpen is dit al merkbaar. De scholen in het basisonderwijs merken dit als eerste.
Om het basisonderwijs toekomstbestendig te maken moet er de komende jaren een discussie op gang komen over de
spreiding van de basisscholen in onze regio.

Een goede voorbereiding op de arbeidsmarkt begint met goed onderwijs dat jongeren de benodigde competenties en
kennis biedt om voldoende toegerust de intrede op de arbeidsmarkt te kunnen maken. Om zowel voor de jongere als
voor de werkgevers te zorgen dat een diploma van waarde is, moeten onderwijs en arbeidsmarkt goed op elkaar
aansluiten. Bedrijven zijn voor een adequate personeelsvoorziening immers gebaat bij een goed opgeleide
beroepsbevolking, nu en in de toekomst. Hiervoor is niet alleen goed onderwijs op school nodig, maar ook voldoende
plaatsen voor stage of leerwerkbanen, zodat jongeren de benodigde praktijkervaring opdoen.

Wat willen we bereiken?
De volgende doelstellingen gelden:

e De gemeente maakt onderwijshuisvesting mogelijk die aansluit bij onderwijskundige en maatschappelijke
behoeften

De coalitie is tevreden als:

e Noodzakelijk onderhoud aan schoolgebouwen wordt uitgevoerd;
e  Bij nieuwbouw of aanpassing wordt ingezet op multifunctionaliteit en flexibiliteit.

Jaar: 2014 2015 2016 2017
Uitv. Integr. Huisvestingsplan
Fhgelflecht, Korendrager en Vervangende
Kleyenburg nieuwbouw
Barraboech Voorbereiding Vervangende
nieuwbouw nieuwbouw + gymzaal
Schalmei en Tamsmaskoalle Vervangende
nieuwbouw en
renovatie

e De gemeente voert de Leerplichtwet zodanig uit dat voortijdige schooluitval wordt voorkomen.
7
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De coalitie is tevreden als:

e Het aantal voortijdig schoolverlaters zonder startkwalificatie jaarlijks teruggedrongen wordt
e Het toezicht op de leerplicht wordt uitgevoerd conform de leerplichtwet.

Jaar: 2014 2015 2016 2017
Aantal VSV-ers <40

percentage VSV-ers dat teruggaat naar:

-Opleiding, Werk of Overig >60%
Percentage verzuim <10%

Wat wil de coalitie daarvoor doen?

® Inzetten op een samenwerkingsschool in Sexbierum en Tzummarum, waarin respect voor andere culturen en
levensovertuigingen een leidraad is voor het handelen;

e De samenwerking tussen onderwijs en arbeidsmarkt stimuleren door o.a. een zinvolle invulling te geven aan de
maatschappelijke stage en door het stimuleren van een bedrijf-scholen contactdag.
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IProgramma 6 Cultuur, Sport en Recreatie

Franekeradeel kent een breed aanbod aan voorzieningen op het vlak van Cultuur, Sport en Recreatie.

Franeker staat vooral ook bekend als kaatsstad met de PC kaatspartij op het Sjlkelan als nationaal bekend hoogtepunt.
Er is een theater gevestigd in Franeker, dat een functie vervult in de regio Noordwest Fryslan. Het Koninklijk
Planetarium staat op de voorlopige lijst van Unesco Wereld erfgoed en trekt bezoekers uit de hele wereld. Het museum
Martena is gevestigd in het historische Martenahuis. Dankzij een rijk verleden als universiteitsstad bezit Franeker een
groot aantal monumentale panden, die een bezoek aan Franeker vanuit toeristisch oogpunt mede aantrekkelijk maken.
Bijna ieder dorp in de gemeente beschikt over een sportveld/accommodatie en een dorpshuis, dat onderdak biedt aan
verschillende verenigingen, waar jong en oud kunnen deelnemen aan diverse lokale activiteiten.

Wat willen we bereiken?

e Een aantrekkelijke gemeente zijn met een inspirerend cultureel klimaat en goede sportvoorzieningen, die
maken, dat mensen er graag willen wonen én werken.

De coalitie is tevreden als:

e Gezondheid en de maatschappelijke participatie worden bevorderd door beweging en sport, te meten in een
percentage van de combinorm®:

Jaar: 2017
Percentage ouderen (65+) dat voldoet aan de combinorm 65%
Percentage kinderen (groep 6,7,8) dat voldoet aan de combinorm 70%
Percentage jongeren (klas 2 en 4) dat voldoet aan de combinorm 65%

Wat wil de coalitie daarvoor doen?

e Voortzetten van het gemeentelijke breedtesportnetwerk Franekeradeel Actief, alsmede de
buurtsportcoachregeling. De nadruk ligt op de doelgroepen jeugd en senioren;

e Mede vanuit het verbeteren van de binnensportvoorzieningen wordt meegewerkt aan het tot stand komen van
multifunctionele centra in Sexbierum en Ried als daar stevig draagvlak voor is;

e Er wordt een besluit genomen over de invulling van Theater De Koornbeurs, waarbij gehecht wordt aan de
theater- én de gemeenschapsfunctie;

o Franekeradeel wordt actief gepromoot, zodat meer toeristen en bezoekers naar de stad en de gemeente komen;

e  Franekeradeel participeert in Culturele Hoofdstad 2018;

e Het Koninklijk Planetarium staat op de voorlopige lijst van Unesco Wereld erfgoed. De gemeente steunt dit en
is indien nodig bereid hier in te investeren.

! Combinorm: Volgens de meest recente wetenschap houden we ons lichaam fysiek gezond en fit als we die Combi-Norm behalen. De combinorm is
de Nederlandse Norm Gezond Bewegen (NNGB) in combinatie met de Fitnorm. Wie één van beide normen haalt, voldoet aan de combinorm en
beweegt genoeg voor een goede gezondheid.
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IProgramma 7 Sociale Zaken

Het beleid en de uitvoering van de bijstand en de maatschappelijke ondersteuning is belegd bij de gemeenschappelijke
Dienst Sociale Zaken en Werkgelegenheid Noardwest Fryslan. Stichting “De Skdle” voert het sociaal cultureel werk uit
zoals vrijwilligerswerk, jeugd- en jongerenwerk, ouderenadvisering, maatschappelijke stages, enz. In de verschillende
woonkernen zijn peuterspeelzalen en kinderopvang.

Gemeenten krijgen de komende periode de verantwoordelijkheid voor de jeugdzorg en de verantwoordelijkheid voor
veel zorgtaken waarop ouderen, chronisch zieken en gehandicapten nu nog recht hebben, op basis van de Algemene
Wet Bijzondere Ziektekosten (AWBZ). Sociale deelname is een belangrijke voorwaarde voor succesvolle uitvoering
van deze gemeentelijke taken. Goede zorg is zorg die aansluit bij de behoefte die mensen ervaren. Goede zorg is zorg
die direct, thuis en dicht bij huis verleend wordt.

De taken betreffende de zorg en begeleiding en de jeugdzorg worden uitgevoerd binnen het door het rijk beschikbare
gestelde budget.

Mensen die maatschappelijk actief zijn hebben meer binding met hun leefomgeving en maken minder gebruik van
voorzieningen. Meedoen is een investering in menselijk en maatschappelijk kapitaal. Bij ‘sociale deelname’ is het
belangrijk dat iedereen naar vermogen meedoet. Bewoners, ondernemers, maatschappelijke organisaties en de
gemeente. De gemeente treedt op als partner en bemoeit zich niet met zaken die de samenleving zelf kan organiseren.
Ontbreekt oplossend vermogen in de samenleving en ontvangen mensen onvoldoende steun uit hun omgeving? Dan
biedt de overheid altijd een vangnet van hulp en bescherming.

Wat willen we bereiken?

e Voor iedere inwoner die niet in staat is zelfstandig regie over het eigen leven te voeren wordt een passende
oplossing gezocht.

De coalitie is tevreden als:

e Erinkomensvoorzieningen en ondersteuning op maat worden geboden. Op maat wil zeggen vanuit de
hele persoon, vanuit oplossingen en niet vanuit bestaande voorzieningen. Arbeid, onderwijs en het
economisch verkeer moet voor iedereen toegankelijk zijn;

e Ervoldoende faciliteiten zijn voor ontmoeting en participatie (inclusief tegenprestatie);

e Wanneer mensen zorg nodig hebben, deze binnen twee weken na hun aanmelding georganiseerd is.

Jaar: 2014 2015 2016 2017
Percentage bijstandsgerechtigden dat uitstroomt 40% 45% 50% 50%
naar (gesubsidieerd) werk

Aantal succesvolle matches bij de 240 250 250 250
vrijwilligerscentrale

Wat wil de coalitie daarvoor doen?

Uitvoering jeugdzorg, samen met andere gemeenten;

Uitvoering participatiewet en zorg nieuwe stijl;

Voortzetting van inkomensondersteunende maatregelen;

Voortzetting van het jeugd- en jongerenwerk;

Voortzetting van sociaal-cultureel werk, gericht op ontplooiing, versterking van de zelfredzaamheid en
deelname aan de samenleving (vrijwilligerswerk, maatschappelijke stages en tegenprestatie).
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IProgramma 8 Volksgezondheid en Milieu

Dit programma richt zich op preventieve en curatieve aspecten met betrekking tot de volksgezondheid.

Milieu

Het zwaartepunt van het milieubeleid ligt in de gemeente Franekeradeel op de adequate uitvoering van de
rijksregelgeving. Verreweg de omvangrijkste taak is vergunningverlening en handhaving. Milieu is een werkveld dat
een groot raakvlak heeft met andere gemeentelijke werkvelden. Dit is met name van belang voor de duurzame
ontwikkeling binnen de gemeente.

Volksgezondheid
De gemeente heeft op grond van de Wet Publieke Gezondheid wettelijk de verantwoordelijkheid voor de zorg van
beschikbaarheid van voorzieningen op het terrein van geestelijke en lichamelijke gezondheid voor haar burgers.

Riolering

De situatie in de gemeente Franekeradeel is op het gebied van milieu (lees riolering) zodanig dat het zwaartepunt van
het beleid ligt op een sobere, doch doelmatige uitvoering van de wettelijke taken, zoals genoemd in de Waterwet, de
Wet Milieubeheer en de Europese Kaderrichtlijn Water.

Wat willen we bereiken?

De volgende doelstellingen gelden:

e Een schone en gezonde leefomgeving waarin mensen graag willen verkeren;
e Inwoners van Franekeradeel weten wat een gezonde leefstijl is en hebben daardoor de mogelijkheden beter te
functioneren.

De coalitie is tevreden als:

Jaar: 2017

Aantal cliénten verslavingszorg Maximaal 4 op de 1000 inwoners

Wat wil de coalitie daarvoor doen?

Onderzoeken van de exploitatie van zonnepanelen op braakliggende terreinen;

Bij het upgraden van energieparken in onze gemeente burgers laten particperen;

Er komen oplaadpunten voor elektrische auto's;

We zetten stappen om als nieuwe gemeente in 2018 een Fair Trade gemeente te zijn;
Handhaven op hondenpoepbeleid.
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IProgramma 9 Ruimtelijke ordening en Volkshuisvesting

Onze gemeente is een plattelandsgemeente met een stedelijke kern. De dorpen liggen in een open en wijds landschap.
De stad Franeker heeft een regionale functie.

Deze kenmerken worden vastgelegd in actuele bestemmingsplannen, die gericht gehandhaafd worden. De gewenste
ruimtelijke ontwikkelingen worden vastgesteld in structuurvisies.

Wat willen we bereiken?

e Een goed woon-, werk- en leefklimaat en een vitale en duurzame woningvoorraad die aansluit bij de
woningbehoefte.

De coalitie is tevreden als:

e  De koop/huur verhouding 70/30 is;

e Het aantal rotte kiezen jaarlijks afneemt met 2 gebouwen;

e De woningleegstand maximaal 4 % is;

e 50% van de nieuw gebouwde woningen levensloopbestendig is;

e Ervoor de gehele gemeente actuele structuurvisies en bestemmingsplannen zijn;

e Planologische voorwaarden de bedrijvigheid stimuleren.
Jaar: 2014 2015 2016 2017
Verhouding koop/huur 70/30 70/30 70/30 70/30
Afname aantal rotte kiezen 2 2 2 2
% leegstand 4 4 4 4
% levensloop bestendige nieuw gebouwde woningen 40 45 50 50
Actuele bestemmingsplannen 100% 100% 100% 100%
Structuurvisies 75% 100% 100% 100%

Wat wil de coalitie daarvoor doen?
e Voortvarender aanpak "Rotte Kiezen™;
e Mogelijk nieuwe functies toekennen aan leegkomende panden;
e "Lege plekken" invullen in dorpen en stad;
e "Inbreiding" woningbouw naar aard en schaal van de locaties.

12
14.201317



IBIJLAGE 1 Bezuinigingsrichting en eenmalige wensen

De meerjarenraming in de begroting 2014 geeft een tekort aan in de jaren 2015 t/m 2017, van respectievelijk €
500.000,00, € 1.200.000,00 en € 1.700.000,00. De tekorten zijn onder andere ontstaan door een verlaging van de
Algemene Uitkering.

De coalitie wil in de 1° fase circa € 1.000.000,00 structureel bezuinigen (zodat in ieder geval de begrotingen van 2015
en 2016 sluitend zijn) en ruimte zoeken van circa € 1.000.000,00 voor eenmalige wensen. Indien in 2015 blijkt, dat de
raad de begroting voor 2017 niet sluitend kan krijgen volgt een nieuwe ronde bezuinigingen.

Richtingen voor bezuinigingen:

Structureel Structureel
lagere kosten meer inkomsten
Inboeken rentetoerekening Algemene Reserve op basis
van reserve 10 miljoen € 50.000,00
Nullijn voor subsidieontvangers, 3 jaar lang a ca. € 40.000,00 € 120.000,00
OZB Harmonisatie € 100.000,00
Verplichting tot het op peil brengen met de fusiepartners
Budget Rekenkamer vervalt € 26.500,00
Bezuiniging op de bedrijfsvoering: € 575.000,00
minimaal 1% van de totale uitgaven
De organisatie komt zelf met voorstellen.
Bezuinigen op regulier (groen) onderhoud. Door uitwerken
beleidsplan groen kan het groenonderhoud goedkoper
uitgevoerd worden. € 45.000,00
Taakstelling Gemeenschappelijke Regelingen
Minimaal: € 75.000,00
Verhuur rotondes voor reclame € 8.500,00
TOTAAL € 841.500,00 € 158.500,00

Totaal t.g.v. de begroting ca. € 1.000.000,00

Ruimtebepaling eenmalige wensen van circa € 1.000.000,00 (exclusief het op peil brengen van de AR)
De coalitie wenst in de besteding een prioritering aan te brengen. Deze ziet er als volgt uit:

1. leder jaar wordt op basis van de begroting en de jaarrekening eerst de algemene reserve aangevuld tot 10
miljoen euro, zodat de exploitatie niet belast wordt met minder ontvangen bespaarde rente door verlaging van
het weerstandsvermogen.

2. Het dorpsvisiefonds wordt aangevuld tot een bedrag van in totaal € 750.000,00 (inclusief de dotatie uit
egalisatiefonds oud-papier). Circa € 400.00,00. Dit kan in 3 jaar.

3. De raad besluit over de besteding van het resterende deel aan de hand van een wensenlijst. Op deze wensenlijst
staan, wat betreft de coalitie, de multifunctionele centra van Sexbierum en Ried en de investering t.b.v. het
Planetarium. Totaal van de investeringen circa € 600.000,00.
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IBIILAGE 2 Portefeuilleverdeling college van Burgemeester en Wethouders

Fred Veenstra, burgemeester
Portefeuilles:

e Herindeling
Openbare orde en Veiligheid
ICT
Publiekszaken
Communicatie, Representatie
Juridische zaken
Personeel en organisatie

e  Stadspromotie
Projecten:

e Krimp

Joop Bekkema , wethouder Gemeente Belang, 1% loco [0,8 fte]
Portefeuilles:
¢ Ruimtelijke ontwikkeling (w.0. structuurvisies)
Verkeer en vervoer
Volkshuisvesting
Milieu (w.0. Omrin)
Gemeentewerken, beheer en uitvoering
(w.0. openbare verlichting, riolering)
e  Beheerplannen
Projecten:
e Franeker Zuid
e Kanaalzone

Caroline de Pee, wethouder CDA, 2% loco [0.9 fte]
Portefeuilles:

e Economische zaken
Recreatie en toerisme
Streekagenda
Cultuur
Onderwijs (w.0. Frysk Belied)
Jeugdbeleid, jeugdzorg
Volksgezondheid

e Dorpsvisies 50 %
Projecten:

e Waddenglas

e Decentralisatie Jeugdzorg

Thiadrik Twerda, wethouder PvdA, 3% loco [0,9 fte]
Portefeuilles:

e Financién, Vastgoed.

e Sociale zaken en zorg, Participatie

e Sport

e Dorpsvisies 50 %

e Bouw en woningtoezicht (w.o. bestemmingsplannen)
Projecten:

e  Gebiedsinrichtingsplan Franekeradeel - Harlingen

e Decentralisatie Participatiewet en AWBZ/WMO
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AAN DE RAAD

Agenda: 08-05-2014
Franeker, 25 april 2014

Onderwerp:
benoeming wethouders 2014
Samenvatting

Nu de coalitie is gesmeed en er een voordracht is voor de benoeming van wethouders, kan
over gegaan worden tot die benoeming.

Voorstel

te benoemen tot wethouder van de gemeente Franekeradeel:
1. de heer J.R. Bekkema, wonende te Schalsum;

2. mevrouw C.M. de Pee, wonende te Franeker en

3. de heer T. Twerda, wonende te Franeker.

Als burgemeester ben ik ter voldoening aan het bepaalde in artikel 35, tweede lid van de
Gemeentewet op 24 april 2010 als volgt geinformeerd over de uitkomsten van de college-
onderhandelingen, wanneer het gaat om de te benoemen wethouders:

“De voorgestelde samenstelling van het college voor wat betreft de wethouders is.: een
wethouder van Gemeentebelang; de heer J. Bekkema (beoogd loco-burgemeester) een
wethouder van het CDA; mevrouw C.M. de Pee en een wethouder van de PvdA; de heer
T.Twerda.”

De portefeuilleverdeling, zoals weergegeven in het coalitieakkoord, in het aldus ontstane
college zal dan als volgt zijn:

F. Veenstra, burgemeester
Portefeuilles:

. Herindeling

. Openbare orde en Veiligheid
. ICT

. Publiekszaken

. Communicatie, Representatie
. Juridische zaken

. Personeel en organisatie

. Stadspromotie

Projecten:

. Krimp
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J.R. Bekkema , wethouder Gemeente Belang, 1ste loco [0,8 fte]
Portefeuilles:

. Ruimtelijke ontwikkeling (w.o. structuurvisies)
. Verkeer en vervoer

. Volkshuisvesting

. Milieu (w.o0. Omrin)

. Gemeentewerken, beheer en uitvoering

. (w.o. openbare verlichting, riolering)

. Beheerplannen

Projecten:

. Franeker Zuid

. Kanaalzone

C.M. de Pee, wethouder CDA, 2de loco [0,9 fte]
Portefeuilles:

. Economische zaken

. Recreatie en toerisme
. Streekagenda

. Cultuur

. Onderwijs (w.o. Frysk Belied)
. Jeugdbeleid, jeugdzorg
. Volksgezondheid

. Dorpsvisies 50 %
Projecten:

. Waddenglas

. Decentralisatie Jeugdzorg

T. Twerda, wethouder PvdA, 3de loco [0,9 fte]
Portefeuilles:

. Financién, Vastgoed.

. Sociale zaken en zorg, Participatie

. Sport

. Dorpsvisies 50 %

. Bouw en woningtoezicht (w.o. bestemmingsplannen)
Projecten:

. Gebiedsinrichtingsplan Franekeradeel - Harlingen

. Decentralisatie Participatiewet en AWBZ/WMO

Met vorenstaande aanbeveling wordt uw raad voorgesteld over te gaan tot de wethouders-
benoeming.

De voorzitter van de gemeenteraad van Franekeradeel,
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Nr. 14.201328

De raad van de gemeente Franekeradeel;

Gezien het voorstel van voorzitter van de gemeenteraad van Franekeradeel van 25 april 2014;

gelet op artikel 35, eerste lid van de Gemeentewet

BESLUIT:

te benoemen tot wethouder van de gemeente Franekeradeel:
1. de heer J.R. Bekkema, wonende te Schalsum;

2. mevrouw C.M. de Pee, wonende te Franeker en

3. de heer T. Twerda, wonende te Franeker.

Aldus vastgesteld in de openbare
raadsvergadering van 08 mei 2014,

, voorzitter

,griffier
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AAN DE RAAD

Agenda: 08-05-2014
Franeker, 25 april 2014

Onderwerp:
toelating nieuwe raadsleden

Samenvatting
Met de benoeming van het nieuwe college ontstaan er twee vacatures in de gemeenteraad. Dit
voorstel voorziet in de invulling van die vacatures.

Voorstel
1. Stel een commissie van drie raadsleden in voor het onderzoek van de geloofsbrieven
van de heren S.H. van der Vaart en A.C. Hartman.
2. Besluit op basis van dit onderzoek over de toelating van de beide heren tot de

gemeenteraad van Franekeradeel.

Met de benoeming de heer J.R. Bekkema en van mevrouw C.M. de Pee tot wethouder in deze
gemeente op 8 mei 2014 is hun raadslidmaatschap van rechtswege geéindigd. De voorzitter
van het centraal stembureau heeft met het oog hierop de Kieswet-procedure, om in deze
vacatures te voorzien, in gang gezet.

Het centraal stembureau heeft ter vervulling van deze vacatures de eerstvolgende op de lijst
van Gemeentebelang, de heer S.H. van der Vaart te Franeker en op de lijst van het CDA, de
heer A.C. Hartman te Sexbierum benoemd verklaard.

Naast de geloofsbrieven - de schriftelijke kennisgeving van de benoeming van de voorzitter
van het centraal stembureau — hebben de benoemde heren ook de voor toelating benodigde
bescheiden ingediend:

- de schriftelijke aanvaarding van de benoeming door de kandidaat;

- een schriftelijke verklaring van hoofd- en nevenfuncties naast het raadslidmaatschap;

- een uittreksel uit het persoonsregister.

Op basis van artikel 4 van uw reglement van orde stel ik u voor een commissie in te stellen
van drie raadsleden, die de geloofsbrieven onderzoekt. Gekeken moet worden naar de
compleetheid van stukken, of er wordt voldaan aan de wettelijke vereisten voor het raadslid-
maatschap en of er sprake is van eventuele onverenigbare betrekkingen. De commissie wordt
bijgestaan door de griffier.

Op grond van dit onderzoek kan uw gemeenteraad terstond over de toelating van dit

benoemde raadslid besluiten. Om de functie van raadslid daadwerkelijk uit te kunnen oefenen
zullen de raadsleden daarna, in handen van de voorzitter, de eed of belofte afleggen.
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De voorzitter van de gemeenteraad,
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Nr. 14.201331

De raad van de gemeente Franekeradeel;

gezien het voorstel van de voorzitter van de gemeenteraad van 25 april 2014;
gezien de geloofsbrieven van het door het centraal stembureau benoemde leden van de
gemeenteraad van Franekeradeel, de heer S.H. van der Vaart te Franeker en de heer A.C.

Hartman te Sexbierum,;

gehoord de resultaten van het onderzoek naar deze geloofsbrieven door de commissie van
onderzoek;

gelet op artikel hoofdstuk W van de Kieswet, de artikelen 10 t/m 13 van de Gemeentewet en
artikel 4 van het Reglement van Orde van de gemeenteraad van Franekeradeel

BESLUIT:

de heer S.H. van der Vaart en de heer A.C. Hartman per direct toe te laten als lid van de

gemeenteraad van Franekeradeel.

Aldus vastgesteld in de openbare
raadsvergadering van 8 mei 2014,

, voorzitter

,griffier
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AAN DE AGENDACOMMISSIE

Agenda: 24-04-2014
Franeker, 24 april 2014

Onderwerp:
Gemeentelijke vertegenwoordigers in diverse organen 2014 e.v.

Doel:
Besluitvorming

Samenvatting

Na de raadsverkiezingen van 19 maart 2014, en de daaropvolgende nieuwe samenstelling van
het college van burgemeester en wethouders, moeten de gemeentelijke vertegenwoordigers in
de diverse externe organen waarmee de gemeente verbonden is opnieuw worden benoemd. De
gemeente neemt deel in Gemeenschappelijke Regelingen (GR) en in private rechtspersonen.

Voorstel
| 1. De gemeentelijke vertegenwoordigers te benoemen conform de voordracht in dit besluit |
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AAN DE RAAD

Agenda: 08-05-2014
Franeker, 24 april 2014

Onderwerp:
Gemeentelijke vertegenwoordigers in diverse organen 2014 e.v.

Samenvatting

Na de raadsverkiezingen van 19 maart 2014, en de daaropvolgende nieuwe samenstelling van
het college van burgemeester en wethouders, moeten de gemeentelijke vertegenwoordigers in
de diverse externe organen waarmee de gemeente verbonden is opnieuw worden benoemd. De
gemeente neemt deel in Gemeenschappelijke Regelingen (GR) en in private rechtspersonen.

Voorstel
\ 1. De gemeentelijke vertegenwoordigers te benoemen conform de voordracht in dit besluit |

1. Inleiding

Volgend op de raadsverkiezing van 19 maart 2014, en de vorming van een nieuw college van
burgemeester en wethouders, kan uw raad de vertegenwoordigers van de gemeente benoemen
die zitting hebben in het bestuur van de betreffende rechtspersoon.

2. Meetbaar effect

De gemeente wordt rechtsgeldig vertegenwoordigd ter zake. Dit is uiteraard van belang voor
de stem van onze gemeente in het bestuur van de rechtspersoon, maar ook voor het handelen
van de rechtspersoon waarin de gemeente deelneemt.

3. Argumenten
Dit voorstel is gebaseerd op de volgende argumenten:

1.1 De raad is bevoegd de gemeentelijke vertegenwoordigers te benoemen.
Om onze gemeente adequaat te vertegenwoordigen in de verschillende organisaties waarin de
gemeente deelneemt, is nodig dat de gemeentelijke vertegenwoordigers worden benoemd.

4. Kanttekening
Geen.

5. Aanpak/organisatie
De organisaties waarin de gemeente deelneemt, worden zo spoedig mogelijk na de benoeming

van de gemeentelijke vertegenwoordigers schriftelijk op de hoogte gesteld.

6. Evaluatie/controle door beslisser
Zie ‘5°.
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7. a: Burgerparticipatie
Nvt.

b: Communicatie
Zie 5’.

¢: Duurzaamheid
Nvt.

8. Financién
Nvt.

9. Juridische grondslag
Artikel 160, lid 2, Gemeentewet;
Artikel 1 Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr);

De Statuten van de privaatrechtelijke rechtspersonen.

10. Bijlagen
Geen.

Burgemeester en wethouders van Franekeradeel,
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Nr. 14.201316

De raad van de gemeente Franekeradeel;

Gezien het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van Franekeradeel van

28 april 2014;

gelet op artikel 160, lid 2, Gemeentewet, artikel 1 Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr),
en de Statuten van de privaatrechtelijke rechtspersonen;

BESLUIT:

1. De gemeentelijke vertegenwoordigers te benoemen conform de navolgende voordracht:

weth. Twerda
weth. Bekkema
burgemeester
weth. De Pee
weth. Twerda
weth. Bekkema
weth. Bekkema
weth. Twerda
weth. Twerda
weth. Bekkema
weth. Bekkema
weth. De Pee

. weth. Twerda
weth. De Pee
weth. De Pee
weth. Bekkema
weth. De Pee

LT OBE T ATIER SO Q0 TR
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Voorzitter Stichting tot Behoud Monumenten Franekeradeel;
Bestuurslid Stichting tot Behoud Monumenten Franekeradeel;
Bestuur Veiligheidsregio Fryslan;

Bestuurscommissie Gezondheid Veiligheidsregio Fryslan;
Bestuur Dienst SZW Noord-West Fryslan;

AVA Afvalsturing Friesland N.V. (OMRIN);

AVA Fryslan Milieu N.V./B.V. Fryslan Miljeu (OMRIN);
lid VEGANN;

AB Welstandszorg Hiis en Hiem;

plv. Welstandszorg Hiis en Hiem;

AB FUMO;

AVA Ontwikkelingsmaatschappij Westergo C.V./N.V.;

AB Werkvoorzieningsschap Friesland-West (empatec);

plv. AB Werkvoorzieningsschap Friesland-West (empatec);
AB Vereniging van Waddenzeegemeenten,;

AB Stichting Openbare Verlichting Fryslan;

AB De Marrekrite

Aldus vastgesteld in de openbare

raadsvergadering van 08-05-2014,

, voorzitter

, griffier



AAN DE AGENDACOMMISSIE

Agenda: 08-05-2014
Franeker, 25 april 2014

Onderwerp:
Benoeming voorzitter en plaatsvervangend voorzitter van de raadscommissie

Doel:
Besluitvorming

Samenvatting

Nu een nieuwe raadsperiode is aangevangen, ligt het voor de hand om ook voor de
raadscommissie een voorzitter en plaatsvervangend voorzitter te benoemen. Formeel eindigt
deze benoeming echter niet bij een raadsperiode.

Voorstel

1. Mevrouw E. Terpstra te benoemen als voorzitter en de heer J. Dijkstra als
plaatsvervangend voorzitter van de raadscommissie.
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AAN DE RAAD

Agenda: 08-05-2014
Franeker, 25 april 2014

Onderwerp:
Benoeming voorzitter en plaatsvervangend voorzitter van de raadscommissie

Samenvatting

Nu een nieuwe raadsperiode is aangevangen, ligt het voor de hand om wederom voor de
raadscommissie een voorzitter en plaatsvervangend voorzitter te benoemen. Formeel eindigt
deze benoeming echter niet bij een raadsperiode en de huidige voorzitter de plaatsvervanger
zijn nog lid van de raad.

Voorstel

Mevrouw E. Terpstra te benoemen als voorzitter en de heer J. Dijkstra als plaatsvervangend
voorzitter van de raadscommissie.

In de raadscommissieverordening is vastgelegd dat door de gemeenteraad een voorzitter en
een vice-voorzitter van de raadscommissie benoemd worden. Er is niet vastgelegd wanneer
die benoemingen eindigen. Omdat het niet onlogisch is om bij aanvang van een nieuwe
raadsperiode dan in elk geval een nieuwe benoeming te doen is op 22 april in de
agendacommissie (bij gebrek aan een tijdig bijeenkomend seniorenconvent) aan de orde
gesteld wie voor de twee betreffende functies in aanmerking willen komen. En tevens is
gekeken of die kandidaten op voldoende draagvlak voor hun benoeming kunnen rekenen. Dit
heeft geleid tot de aanbeveling van mevrouw E. Terpstra als voorzitter en de heer J. Dijkstra
als vice-voorzitter. Beide kandidaten hebben aangegeven de functie te willen aanvaarden. Alle
partijen steunden bij monde van hun fractievoorzitter de kandidaten.

De voorzitter van de gemeenteraad,
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Nr. 14.201332

De raad van de gemeente Franekeradeel;

Gezien het voorstel van de voorzitter van de gemeenteraad van 25 april 2014;
Gehoord de voordracht van de leden van de agendacommissie, acterend als seniorenconvent;
Gelet op artikel 2 tweede lid van de Raadscommissieverordening;

BESLUIT:

1. Mevrouw E. Terpstra te benoemen als voorzitter en de heer J. Dijkstra als
plaatsvervangend voorzitter van de raadscommissie.

Aldus vastgesteld in de openbare
raadsvergadering van 8 mei 2014,

, voorzitter

,griffier
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