
boelstellingen Stichting Ster van de Elf Steden: 
- Continuïteit 4 grote evenementen (Koninginnedag, AĎ, Rock 'n 
Roll, Sinteklaasintocht). 
- Ondersteunen en facil i teren nieuwe activiteiten en evenementen. 
- Professionaliseren en intensiveren Stadspromotie (City 
Marketing). 
- Bevorderen samenwerking en afstemming activiteiten 
- en evenementenorganisaties. 
- Versterken van betrokkenheid van ondernemers en gemeente 
(verbeteren ondernemersklimaat). 
- Borgen van structurele financiële bijdrage van ondernemers in de 
binnenstad (via reclamebelasting) 
- Beheer van het ondernemersfonds. 
- Exploiteren en beheren van De Tent (Breedeplaats) 
^ ^ ^ ^ 

Plan: Implementeren aanbevelingen evaluatie ondernemersfonds. 
Actie: Financiële transparantie vergroten door maandelijkse 
terugkoppeling aan clusters en tijdens jaarbijeenkomst met 
clusters, via de nieuwsbrief en de website. 
Controle: Rapportage kerncij fers 

Plan: samen met culturele sector en Lwd2018 plan maken voor 
Franeker initiatieven Culturele Hoofdstad 2018 
Actie: aanhaken relevante organisaties en personen en 
gezamenlijk plan maken. 
Controle: plan Franeker v.w.b. Lwd2018 

Plan: Volgen ontwikkelingen op het gebied van provinciale 
promotie 
Actie: Volgen ontwikkelingen 
Controle: n.v.t. 

Plan: Versterken samenwerking met lokale culturele instellingen 
Actie: 
- Samen met culturele sector en Lwd2018 plan maken voor 
Franeker initiatieven Culturele Hoofdstad 2018. 
- pĎebat over subsidiemogelijkheden voor theater en musea 
vanuit Stichting Ster van de Elf Steden. 
Controle: 
- Plan Franeker v.w.b. Lwd2018 
- Debat met Koornbeurs, Museum Martena en het Planetarium 
over subsidiemogelijkheden vanuit Stichting Ster van de Elf 
Steden. 

Plan: De goede contacten en samenwerking op bestuurlijk niveau 
uitbreiden naar operatie I vrijwilligers. 
Actie: Als gezamenlijke besturen een vrijwilligersmiddag 
organiseren voor alle vrijwilliegers van AD, Rock 'n Roll, 
Sinterklaas, Koningsdag en Proms. 
Controle: Vrijwilligersmiddag 2014 

Plan: Bewoners van Franeker betrekken bij 
(waardering voor) vrijwilligerswerk 
Actie: 
- Organiseren benoeming Ster van Franeker 
- In overleg met Skûle uitwerken idee van 
benoeming junior Ster van Franeker (voor 
jeugdige vrijwilligers). 
- Kandidaten voordragen voor Koninklijke 
onderscheiding en ondersteuning bij aanvraag. 
Controle: 
- Benoeming Ster van Franeker 2014 
- Invoering junior Ster van Franeker 2014 
- Aanvragen Koninklijke onderscheidingen. 

Lokaal culturele 

Lokaal overige besturen en
 v ţ
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Plan: Aantal bijdragende ondernemers op minimaal 9 0 7 o houden. 
Act ies: 
- Borgen en vergroten van betrokkenheid ondernemers door het 
opzetten van werkgroepen binnen clusters. 
- Ondernemers via clusters blijvend informeren via nieuwsbrieven 
en maandelijkse bijeenkomsten. 
- Faciliteren van aansprekende activiteiten en evenemtenten. 
- Nieuwjaarsbijeenkomst met benoeming 'S te r van Franeker' 
i.s.m. gemeente organiseren. 
- Uitwerken van compensatieregeling (lagere heffing of 
vrijstelling) voor ondernemers die het financieel te zwaar hebben. 
Controle: 
- Maandelijkse bijeenkomst clusters. 
- Bezetting en output werkgroepen. 
- Frequentie nieuwsbrieven (minimaal 1 0 ) . 
- Aantal bezoekers nieuwjaarsreceptie. 
- Invoering compensatieregeling voor ondernemers die het 
financieel te zwaar hebben. 

Plan: Verlengen overeenkomst NĎC (eindigt in 2013) met 3 jaar 
Actie: Verlenging medio juni met NĎC bespreken. 
Controle: Nieuwe overeenkomst NĎC 

Plan:Samenwerking met gemeente behouden en verder versterken. 
Acties: 
- Gezamenlijk uitwerken compensatieregeling voor ondernemers met 
beperkte financiële middelen 
- Ďrie keer per jaar overleg met gemeente (kwartaal 1,2 en 4) 
- Maandelijks contact met accountmanager gemeente 
- Accountmanager gemeente blijvend informeren via notulen en 
nieuwsbrieven 
- Accountmanager gemeente mogelijkheid bieden om aan te schuiven 
bij bestuursvergadering 
- Correcte en t i jdige financiële verantwoording (jaarstukken)Controle: 
- # bijeenkomsten bij I met gemeente- evaluatierapport 
ondernemersfonds- jaarrekening 
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Plan:Verdere professionalisering stadspromotie 
Acties: 
- Professional uit culturele sector toevoegen aan bestuur 
- (Ex) professionals toevoegen aan werkgroepen 
- Implementeren aanbevelingen evaluatie ondernemersfonds 
- Verbeteren financiële terugkoppeling aan clusters 
- Aanscherpen beoordelingscriteria voor aanvragen 
- Aanscherpen subsidieovereenkomst 
- Activiteitenplan met clusters en partners opstellen 
- Organiseren workshops clusters en evenementenorganisaties (2) 
- Centraliseren vergunnigsaanvragen door clusters 
- Ontwikkelen I verwerven digitaal template draaiboek 
evenementenorganisatie 
Controle: 
- Li jst bestuursleden 
- Ďashboard financiën clusters 
- Jaarplan 
- # workshops 
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Samenstelling bestuur: 
Voorzit ter: Robert Jansen 
Secretaris: Fred de Lange 
Penningmeester: Ide Jan Woltman (tevens voorzit ter AĎ) 
Vertegenwoordiger Clusters: Nicole Meijering 
Vertegenwoordiger H Å N : Helene Nooitgedagt 
Vertegenwoordiger Activiteiten en Evenementen: Rien Venema 
PR Å Communicatie: Caroline Oosting 
Vertegenwoordiger Cultuur: Manon Borst 

Rooster van aftreden I einde zittingenperiode: 
Robert Jansen: juli 2015 
Fred de Lange: juli 2014 
Ide Jan Woltman: juli 2016 
Nicole Meijering: augustus 2016 
Helene Nooitgedacht: augustus 2014 
Rien Venema: augustus 2015 
Caroline Oosting: juni 2016 
Manon Borst: september 2017 

Plan: Zittende bestuursleden behouden. 
Actie: Rooster van aftreden bespreken in bestuur 
Controle: Li jst bestuursleden, rooster van aftreden. 

Ondersteuning bestuur (2): 
Bram Boekema: PR Å Communicatie 
Jessica Kuiken: PR Å Communicatie 
Vrijwilligers tent (10): 
Harrie de Wit 
S. Bijlsma 
B. vd. Pol 
Thomas Ďida 
Martin Vietmeyer 
Linze Vietmeyer 
Niek Klooster 
Siebren Noordmans 
Patrick Scheepstra 
Ďennis de Boer 

Plan: Ondersteuners en vrijwilligers behouden. 
Actie: Vrijwilligersmiddag organiseren als teken van waardering 
Controle: Vrijwilligersdag en l i jst vrijwilligers 

Kerncijfers (t.o.v. 2013) 
# aanslagen: 1 5 3 i+2) 
# ingedeniende bezwaren: 7 ( * 0 ) 
# toegekende bezwaren: 7 
Opbrengsten: C 9 6 . 0 1 2 (-37o) 
Heffingskosten: C 3 . 0 0 0 (prognose) 
Netto: C 9 5 . 6 0 0 ( - 3 7 o ) 

Bovenstedel ij ke reservering: C 1 8 . 6 0 3 í - 3 % ) 

Plan: Continueren reclamebelasting in 2014. Eventueel in combinatie met OZB 
(hybride model) waardoor reclamebelasting qua tar ief omlaag kan. Ďoel is om 
ambitie en inkomsten gelijk te houden. 
Acties: 
- Voorstel voor gemeenteraad maken voor continueren reclamebelasting, evt. in 
combinatie met OZB. 
- Overzicht initiatieven, producten en diensten Stichting 
- Raad en college via Twitter informeren (na elke vergadering een Tweet) 
- Fracties uitnodigen voor 'k i jk je in Ster bestuur' 
- Financiële transparantie bestedingsdoelen 
Controle: Raadsbesluit vervolg reclamebelasting 

C 6 0 . 0 0 0 ] 

Plan: Behouden en versterken clusterstructuur en participatie van leden 
Act ies: Maandelijkse clusterbijeenkomsten, maandelijkse nieuwsbrief, jaarli jkse 
clusterbijeenkomsten, financiële transparantie, eff ic iënte afhandeling aanvragen, 
financieel beheer clusterbudgetten, facil i teren clustervergaderingen en -
initiatieven. 
Controle: Aantal clusterinitiatieven en betrokkenheid leden, snelheid van 
afhandelen trekkingsverzoeken, financiële dashboard clusters 

|

-

Plan: Eigen vermogen van C 20.000,- aanhouden als buffer. 
Actie: Begroting 2014 opstellen en handhaven. 
Controle: Maandelijkse financiële terugkoppeling penningmeester. 

NĎC I FC: C 10.000 
Bijdrage Horeca: C 5.000 

Ae\ing inkomsten 

fedíngsdoelen 

? A 

Plan: Bijdrage NĎC op niveau houden 
Actie: Naast AĎ krant een voorjaarseditie (modekrant) 
ontwikkelen 
Controle: Uitgave extra voorjaarseditie (modekrant) 

Totale inkomsten: C 9 6 . 0 1 2 

Heffingskosten: C 3 . 0 0 0 

Bovenstedelijke reservering: C 1 8 . 6 0 3 

Netto te verdelen: C 7 4 . 4 1 0 

Cluster 1 (Ďijkstraat): C 2 0 . 8 7 7 ( 2 8 , 1 7 o ) 

Cluster 2 (GEZ): C 1 8 . 4 4 5 ( 2 4 , 8 7 o ) 

Cluster 3 (Voorstraat): C 3 5 . 0 8 8 ( 4 7 , 2 7 o ) 

Evenementen: 3 0 7 o 

Sinterklaas: 1 0 7 o 
Faciliteiten: 3 0 7 o 

Winkeliersactiviteiten: 2 0 7 o 

Markten I braderien: 107o 

Ďoelgroep(en): 
(Ďag)toeristen 
Plan: Uitbreiden toerist isch informatiemateriaal, extra TIP in kerk, extra 
themakrant i.s.m. NĎC, App gebruik vergroten 
Acties: 
- 2e Swipespot in Martinikerk installeren. 
- Herkenbaarheid TIP vergroten via vlaggen en raamstickers. 
- Stadskaart Booqi uitgeven (oplage 10.000 stuks). 
- Stadskaart Booqi kostendekkend maken met sponsored editions. 
- Stadsgids 2014 uitgeven (oplage 10.000 stuks). 
- Nieuw RegioBooqi met Fietsroutes uitgeven (oplage 5.000 stuks). 
-11 x full colour advertentie in LC 
- Google Adwords campagne opzetten voor App en website. 
- Franeker in regionale VVV Gids 
- App promoten in regionale VVV Gids. 
- VVV Gids ook kunnen verspreiden via eigen TIP. 
- Promotiekaartjes voor City-App maken. 
- Uitbouwen communicatie via social media (Facebook, Twitter) 
Controle: Actiel i jst tijdens bestuursvergadering. 
Budget: C 10.000,-

Plan: 
-Tent 4 blokken van 4 weken in gebruik met een bezettingsgraad 
van 8 0 7 o . 

- Nieuwe opslagplaats voor voor tent en podium zoeken. 
- Veiligheid: laten uitvoeren noodzakelijk onderhoud 
Acties: 
- Zie evenementenplanning voor bezetting tent. 
- Inspectie en onderhoud door PolyNed 
.- Nieuw opslagplaats zoeken 
Controle: 
- Schema tentbezetting 
- Of fe r te en opdracht PolyNed 
- Nieuwe huurovereenkomst opslagloods 
Budget: C 1 1 . 0 0 0 , -


