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Onderwerp:
Moties vrijstelling kleine ondernemers voor klachten- en medezeggenschapsregeling

Geachte heer/mevrouw,

Op 20 november 2014 heeft de gemeente Menameradiel een tweetal moties aangenomen

inzake vrijstelling van kleine ondernemers (minder dan 50 werknemers) van het gestelde in
artikel 21 en 22 van de verordening maatschappelijke ondersteuning 2015, betreffende de

klachtenregeling en medezeggenschap.

Het advies inzake bovengenoemde ingediende moties is op 27 mei jl. behandeld in het
bestuur.

Het Algemeen Bestuur heeft besloten om niet tegemoet te komen aan de wens om kleine
ondernemers vrij te stellen van de klachtenregeling en een medezeggenschapsregeling.

De argumentatie om af te wijken van hetgeen in de moties is verwoord is het volgende :

- De strijdigheid met artikel 2.1.3. lid 2 sub d en e van de Wet Maatschappelijke
ondersteuning en daarmee ook de strijdigheid met de uit dit artikel voortvioeiende
verordening maatschappelijke ondersteuning 2015.

- Vanuit praktisch oogpunt is gesteld dat de gestelde eisen voor de klachtenregeling en
medezeggenschapsregeling naar mening van het Algemeen Bestuur niet
buitenproportioneel zijn, ook niet voor kleine ondernemers.

- Vervolgens is het vanuit praktisch oogpunt onwenselijk om geen klachtenregistratie
en medezeggenschapsregeling te hebben, aangezien deze mede voor
kwaliteitsbevordering kunnen zorgen.
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Ten overvloede melden wij nog dat de Dienst SoZaWe Nw Fryslan minder en lagere

geschiktheidseisen heeft gesteld aan ZZP’ers (welke overigens geen betrekking hebben op
kiachten of medezeggenschap).

Namens het bestuur van de
Dienst Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Noardwest Fryslan

Hoogachtend,

g
MU Jellema secretaris/directeur T/ Twerda, voorzitter



