ADVIESNOTA B&W

Datum: 1 februari 2016 Behandelend ambtenaar :
Afdeling: Welzijn J. Cijntje

Onderwerp: Portefeuillehouder : A. Dijkstra
Wijziging GR Fryslan West

Advies/ontwerpbesluit:

Het college besluit:
1. De gewijzigde gemeenschappelijke regeling werkvoorzieningsschap Fryslan West vast te stellen.
2. Bijgaand voorstel tot vaststelling van de gemeenschappelijke regeling werkvoorzieningsschap Fryslin West
ter vaststelling aan de raad voor te leggen.
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Voorstel
Het college besluit:
1. De gewijzigde gemeenschappelijke regeling werkvoorzieningsschap Fryslan West vast te stellen.
2. Bijgaand voorstel tot vaststelling van de gemeenschappelijke regeling werkvoorzieningsschap Fryslan
west ter vaststelling aan de raad voor te leggen.

Inleiding

Per 1 januari 2015 is de Wet gemeenschappelijke regelingen gewijzigd. Deze wetswijziging heeft gevolgen
voor de gemeenschappelijke regeling die de gemeente Menameradiel met Fryslan West heeft. Per brief van
13 januari) heeft het bestuur van Fryslan West de gewijzigde GR ter besluitvorming van colleges en raden
aangeboden. ﬂ,”/()

Probleemstelling

Er gelden o.a. nieuwe regels ten aanzien van de samenstelling van en de verhouding tussen het AB en het DB,
de planning- en controlcyclus en de wijze waarop officiéle documenten door gemeenschappelijke regelingen
kunnen worden gepubliceerd. Daarom moet de tekst van de huidige GR worden aangepast en de wetgever
heeft bepaald dat dit véér 1 januari 2016 gereed moet zijn. Door omstandigheden heeft de wijziging van de
GR Fryslan West langer op zich laten wachten. Naast de wetswijziging is een aanvullende noodzaak tot
wijziging van de GR gelegen in de teruggang van het aantal deelnemers van 13 naar 10.

Op grond van artikel 24 lid 3 van de gemeenschappelijke regeling wordt de colleges en raden gevraagd om
binnen 3 maanden een besluit te nemen over de regeling.

Argumenten
Het aangaan of wijzigen van een gemeenschappelijke regeling is een bevoegdheid van zowel college als raad.
De voorliggende wijziging betreft daarnaast een wettelijke plicht.

Kanttekeningen

In de bijgevoegde memo wordt gerefereerd aan de samenwerkingsovereenkomst tussen gemeenten en de
NV Empatec. Volledigheidshalve wordt vermeld dat dit niet geldt voor de 7 gemeenten in noordwest die zijn
aangesloten bij de Dienst. De Dienst heeft met de NV een dienstverleningsovereenkomst gesloten voor het
onderdeel Pastiel.

Aanpak/organisatie
Na besluitvorming in de raad wordt het AB van het werkvoorzieningsschap daarover geinformeerd.

Financién

Niet van toepassing

Juridische grondslag

Gemeentewet, Wet gemeenschappelijke regelingen

Communicatie

Zie onder aanpak

Bijlagen

Aanbiedingsbrief met kenmerk CS 2016/THvD

Memo inzake wijzigingen GR Werkvoorzieningsschap Fryslan West
Gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningsschap Fryslan West
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